Programme de recherche en équipe au milieu collégial

Tableau précisant les conditions d'admissibilité, en fonction des rédles et des statuts (RGC, section Statuts et réles ) et au dégagement d'enseignement

Poste régulier avec Ph. D. - Temps plein (1)
Poste régulier avec Ph. D. - Temps partiel

Poste temporaire avec Ph. D. + lien d'emploi pendant toute la
durée de la subvention (2) + temps plein

Poste temporaire avec Ph D. + lien d'emploi pendant toute la
durée de la subvention (2) + temps partiel

Poste temporaire avec Ph. D. sans garantie de lien d'emploi
pendant la durée de la subvention (2) + temps plein ou temps
partiel (4)

Poste régulier ou temporaire sans Ph D

Chercheur.e de CCTT + lien d'emploi pendant toute la durée
de la subvention + temps plein

Chercheur.e de CCTT + lien d'emploi pendant toute la durée
de la subvention (2) + temps partiel

Personne occupant un poste dans un établissement
d'enseignement collégial dont la tache est composée d'au
moins 75% d'activité de recherche - Temps plein
Personne occupant un poste dans un établissement
d'enseignement collégial dont la tache est composée d'au
moins 75% d'activité de recherche - Temps partiel

Chercheur.e universitaire

Notes :

Admissibilité au role de
chercheur.e principal.e

Ooul
oul

oul

oul

NON
NON

oul

oul

oul

NON
NON

Admissibilité au role de co-
chercheur.e.

oul
oul

oul

oul

oul
NON

oul

oul

oul

oul
oul

Admissibilité au role de
collaborateur.trice

Ooul
oul

oul

oul

oul
oul

oul

oul

oul

oul
Ooul

Droit au dégagement
d’activités d’enseignement (3)

oul
NON

Ooul

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON
NON

(1) Temps plein = généralement quatre charges de cours ou I'équivalent en dégagement de cours payé par le collége, mais peut étre variable selon conventions collectives. Les quatre charges de
cours peuvent étre données dans plusieurs établissements post secondaires différents. La démonstration de ces quatre charges de cours est a faire auprés du responsable de programmes qui

autorisera les dégagements sur preuve.

(2) lien d'emploi =au moins une charge de cours par session pendant toutes les sessions couvertes par la durée de la subvention

(3) Réservé au chercheur principal ou & la chercheuse principale

(4) Aucune dépense attribuable a la subvention ne pourra étre effectuée lors des sessions sans charge de cours (= absence de lien d'emploi)

Si dépot en tant que chercheur.e principal.e, preuve
a adresser a |'adresse courriel pec.sc@frq.gouv.qc.ca
avant la date limite du concours

N/A
N/A

Lettre de |'établissement mentionnant que la personne
candidate sera a I'emploi de I'établissement pendant
toute la durée de la subvention, incluant I'été

Lettre de I'établissement mentionnant que la personne

candidate sera a I'emploi de |'établissement pendant
toute la durée de la subvention, incluant I'été

N/A

N/A

Lettre de |'établissement mentionnant que la personne
candidate sera a I'emploi de I'établissement pendant
toute la durée de la subvention, incluant I'été

Lettre de I'établissement mentionnant que la personne

candidate sera a I'emploi de |'établissement pendant
toute la durée de la subvention, incluant I'été

N/A

N/A

N/A
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