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Mot de bienvenue

Bienvenue dans le Portail des évaluateurs des FRQ. Ce portail est une constituante du systéeme FRQnet implanté
par les trois Fonds de recherche du Québec (FRQ) en juin 2017.

Le présent guide se divise en quatre (4) parties :
1. Evaluation individuelle des dossiers
2. Préparation a la vidéoconférence ou la réunion pléniere

3A. Vidéoconférences (uniquement pour les bourses de formation (sauf les Md résidents))

3B. Réunion pléniere (uniquement pour les Md résidents, Bourses de carriére, Subventions et Réseaux)

Acces au portail des évaluateurs

Pour un fonctionnement optimal du Portail, il est fortement recommandé d’utiliser I’'un des navigateurs
suivants : Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari

Vous pouvez accéder au portail des évaluateurs en cliquant sur
le lien Accés portails de la page d'accueil du site web des Fonds
de recherche du Québec.

Entrez vos informations de connexion et cliquez sur le bouton Zﬂ"&’ié%ié“"e““e

Débuter la session.

Si vous avez oublié votre mot de passe, utiliser le lien Mot de
passe oublié ? disponible sous le bouton Débuter la session.

Si vous éprouvez des problemes pour récupérer votre compte
utilisateur ou votre mot de passe, vous pouvez communiquer
avec le centre.assistance.sante@frg.gouv.gc.ca

Aprés avoir inscrit vos informations de connexion, vous devez
cliquer sur Portail des évaluateurs, auquel vous avez accés si
vous étes membre d'un comité d'évaluation des FRQ.

Pour un survol rapide, vous pouvez aussi visionner la capsule
vidéo Accéder au portail des évaluateurs

EXCEPTION : MISE A JOUR DU PROFIL

Fonds de recherche
ju Québec

Dans certains cas, aprés la 12 connexion, le systéme vous dirige
a votre page « Profil » afin que vous le complétiez. Suite a la
sauvegarde de votre profil, vous atteindrez la page ci-contre,
montrant les 3 Fonds de recherche.

Assurez-vous de cliquer sur I'icone E, a gauche de « Nous joindre » dans le menu principal afin d’étre
redirigé vers la page des espaces de travail (voir image précédente) ol vous pourrez sélectionner le Portail
des évaluateurs.
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Conditions d'utilisation

A la premiére connexion au portail des évaluateurs, vous devez accepter les conditions d'utilisation du portail,
a défaut de quoi votre connexion sera refusée et vous serez dirigé sur la page d'accueil du portail des
évaluateurs.

Conditions d'utilisation
CONDITIONS D’UTILISATION DU PORTAIL DES EVALUATEURS ET EVALUATRICES

Merci d'accepter d'agir comme évaluateur ou évaluatrice pour un comité d'évaluation scientifique ou de pertinence des Fonds de recherche du Québec.

La protection des renseignements personnels et confidentiels des candidats, candidates ou des titulaires d'octrois revét un caractére fondamental pour les FRQ. Dans ce contexte, en plus ¢
systéme FRQnet auxquelles vous avez souscrit au moment de la création de votre compte FRQnet (voir longlet « CONDITIONS D'UTILISATION » de la page d'accueil du systéme FRQnet), v
supplémentaires, auxquelles vous devez souscrire pour utiiser le Portail des évaluat sur pour assurer un haut niveau de prol
auxquels vous aurez accés.

1. Evaluateur ou évaluatrice

Un « Evaluateur » ou une « Evaluatrice » est une personne désigné par s FRQ pour pariciper 3 un comié dévaluation scientiique ou de perinence. Cette personne a pour rie dapprécier e conteru
émetire des recommandations les concernant Ele évalue les demandes g aide nancére seon les Creres prévus aux 1Sges de programmes. Au terme de a tenue dun comie, elle €5t également v '
processus d évaluation afin de coniribuer a son ameloration. J'accepte Je refuse

Le Portal est mis 4 la disposition des évaluateurs et évaluatrices pour des USAGES AUTORISES seulement, C'est-a-dire pour participer a Févaluation une demande d'aide financiére dans le cadre dun|
permet également au personnel autorisé des FRQ d'accéder aux évaluations. Les demandes d'aide financiére qui y sont déposées et les évaluations effectuées constituent ou comprennent des renseigne
confidentiels. Par conséquent, elles doivent étre traitées de maniére strictement confidentielle

Menu principal

L'en-téte du portail des évaluateurs est accessible en tout temps, peu importe ou vous étes dans le portail.
Vous avez ainsi acces aux informations pour de I'aide, au besoin, de méme qu’aux documents de référence
attachés par le Fonds (guide, lien vers des capsules vidéo, etc.). Pour quitter le portail, cliquer sur « Se
déconnecter ».

A gauche de ce menu, le lien « En » vous permet d’aller dans la version anglaise du portail (lien « Fr » pour
revenir a la version frangaise). Prenez note que la version anglaise du portail n’est pas totalement complétée.
Ainsi, dans la version anglaise, la plupart des libellés et en-téte de colonnes sont traduits. Par contre, il se peut
que certaines instructions, les critéres ou sous-critéres du formulaire de I’évaluateur soient en frangais, en
totalité ou partiellement.

Fonds de recherche
du Québec

Le nombre indiqué dans la bulle rouge au-dessus de « Evaluation par les pairs » représente le nombre de
dossiers qui vous ont été assignés et que vous n’avez pas encore complétés.

Selon les privileges qui vous auront été accordés par la personne gestionnaire du programme du FRQS, vous
aurez une ou deux options affichées au menu principal.

- Pour faire I'évaluation des dossiers qui vous ont été assignés,
vous devez cliquer sur le lien Auto-évaluation / Evaluation

_— . P , as . . o Auto-évaluation / Evaluation

- Si I'option de la Réunion pléniére est disponible pour votre » Réunion pléniére Q%
comité, vous devrez utiliser ce lien a la journée du comité
plénier ou de la vidéoconférence.

Fermer la session

A chacune de vos visites dans le portail des évaluateurs, assurez-vous de fermer votre session de facon
sécuritaire en cliquant sur le lien Se déconnecter, en haut a droite.

Aide ¥ Documents Se déconnecter
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1. EVALUATION INDIVIDUELLE DES DOSSIERS

Pour faire I'évaluation individuelle des dossiers qui vous ont
été assignés, peu importe le programme, vous devez cliquer sur
le lien Auto-évaluation / Evaluation, dans la page d’accueil du

) o Auto-évaluation / Evaluation
Portail. o Réunion pléniére ii

Auto-évaluation / Evaluation - Survol

Toutes les informations nécessaires a votre travail d’évaluateur sont présentées dans 3 volets de consultation
/ travail :

1. COMITES: Accés a la liste des comités sur lesquels vous étes inscrit en tant que participant.
2. LISTE DE TRAVAIL: Apreés avoir cliqué sur un comité, ce volet présente TOUS les dossiers associés a
ce comité en vous indiquant plus précisément les dossiers qui vous ont été
assignés.
3. FEUILLE DE Apres avoir cliqué sur un dossier, ce volet présente :
TRAVAIL : - un sommaire du dossier,

- un accés aux documents du dossier a évaluer
- la déclaration d’un conflit d’intérét avec le dossier

- le formulaire d’évaluation que vous devez compléter, si ce dossier vous
est assigné (autre que Lecteur) et que vous n’étes pas en conflit.

Vous pouvez facilement passer Auto-évaluation / Evaluation
d’un volet a I'autre, en réduire ou

© s ) Comite Numéro do projet &
[

x [ Nom du demandeur Programme

augmenter la largeur en

Description TEST - BF2 - comité doctorat - Julie - 2019

120021 TEST - DMLA - Dégénerescence maculaire - I x  [Tout ™ x -
eplacant la barre verticale qui s o s [l 2 oo et 2
sé pare cha que vo let OU 20004 TEST - o - Chercheurs boursirs Sam et_f| 3 ZBSZZ o Formation de doctorat 2| | |Demandeur  GAUDREAU, e
oz Fomatonde docorar 2 || Etabissement Unverstéde Monwéa
simplement en cliquant sur la rscteuty  COUTHLLIER, D Corecesbouse
JEANNOTTE, Christiane (Directeur bourse)
b arre p our cac h er Programme  Formation de doctorat
Veuillez spécifiez le titre de votre projet de
H pY recherche et sur quels aspects porte votre.
temporairement le volet a gauche eranl et
d e | a b arre. valeurs permises aux différentes questions

comportant des listes

Composition

Les sections suivantes présentent chacun de ces 3 volets de facon détaillée.

Comités (1°" volet)

En cliquant sur Auto-évaluation / Evaluation, vous avez accés a la liste des comités sur lesquels vous avez été
inscrit en tant que participant. Par défaut, seuls les comités ayant le statut « En cours » sont affichés c’est-a-
dire les comités dans lesquels votre participation est requise présentement.

Vous devez cliquer n‘importe ou sur la ligne d’un comité pour accéder aux dossiers qui sont a évaluer.
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0 D+ o Comité Date limite Statut Documents

[ x| x [ x  [encour[v] x | x

. {
7-12- ;

20231 Recherches en radiologie (RRA) - 2019 22_15912 12 En cours View ¥

20230 } TEST - DMLA - 2019 j2aL80220 ‘En cours |
| |23:59 [
‘20 20230 Chercheurs-boursiers - Junior 1 - Volet Fon... - 2019 52}58;01'23 En cours
‘20165 Chercheurs-boursiers et chercheurs-boursie... - 2019 22}59-0201 En cours
2018-01-18

‘20164 Chercheurs-boursiers - Senior - Volet Fonda... - 2019 23:50 En cours

Descriptions et commentaires sur les colonnes du tableau

ID Numeéro d’identification du comité
Comité Nom du comité
Date limite Date limite fixée par la personne gestionnaire du programme du FRQS pour finaliser vos

évaluations individuelles

Statut e En cours: Filtre appliqué par défaut sur cette valeur. Signifie que les formulaires
d’évaluation sont disponibles pour ce comité.

Vous pouvez modifier la valeur du filtre au besoin :

¢ Nondisponible : les formulaires pour faire les évaluations des dossiers de ce comité ne
sont pas encore disponibles.

¢ Fermé: la date limite pour faire les évaluations pour ce comité est atteinte. Mais, vous
pouvez quand méme accéder aux dossiers et consulter les documents ou les rapports
d’évaluation des autres évaluateurs (pour les dossiers assignés).

Documents Le FRQS peut rendre disponibles, si nécessaire, des documents spécifiques a ce comité dans
la colonne Documents. La présence de la mention « Visionner » dans cette colonne signifie
la présence d’au moins un document. Cliquez sur « Visionner » pour voir la liste des
documents disponibles.

test DMLA - 2021

h test document

178.48 Ko
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Lors de votre premier accés a un comité, les Conditions d’utilisation du portail des évaluateurs et évaluatrices
vous sont affichées. Vous devez accepter ces conditions pour poursuivre vos activités dans le comité.

CONDITIONS D’UTILISATION DU PORTAIL DES EVALUATEURS ET EVALUATRICES

Merci d’accepter d'agir comme évaluateur ou évaluatrice pour un comité d'évaluation scientifique ou de pertinence des Fonds de recherche du Québec.

Lors de votre premiére utilisation du Portail des é i vous avez accepté les conditions d'utilisation du portail des évaluateurs. Nous vous invitons a vous y
référer (voir I'onglet « CONDITIONS D’UTILISATION » de la page d’accueil du systeme FRQnet) pour plus de détails.
E de votre atitre d'é oud'é ice pour un comité des FRQ :

* Le contenu mis & votre disposition sur le portail ne doit servir qu'a I'évaluation scientifique ou de pertinence des d'aide ere, é aux qui vous son

données par le ou les Fonds.

* Le contenu doit étre traité de maniére stri ielle avant et aprés I'é ion en comité plénier. Vous devez ainsi prendre toutes les mesures nécessaires pour éviter toute
communication du contenu et pour le protéger.

* Vous devez déclarer tout conflit d'intéréts (ou tout doute relatif & un conflit d'intéréts) afin que cette situation soit gérée adéquatement avant de procéder a I'évaluation ou dés que vous
identifiez un conflit, au cours de la lecture d’un dossier.

« Vous ne pouvez révéler le contenu des , des é des autres collégues et du comité, de la composition du comité ou des dossiers qu’on vous a confiés pour
évaluation, et ce méme aprés les annonces des octrois.

+ L'accés aux documents contenus dans le portail est d'une durée limitée.

+ Vous devez respecter les Régles générales communes des FRQ, la Politique sur la conduite responsable en recherche des FRQ et les Régles intemes (voir I'onglet « DOCUMENTS »),
telles qu'elles sont mises a jour périodiquement

Le fait de ne pas respecter I'une ou l'autre des exigences peut entrainer votre non-admissibilité a siéger aux comlles d'évaluation scientifique et de pertinence des FRQ, et ce, méme de
maniére immédiate et préventive. De plus, cela peut constituer un a la conduite

Liste de travail (2° volet)

Apreés avoir cliqué sur un comité, le volet « LISTE DE TRAVAIL » présente TOUS les dossiers associés a ce comité
en vous indiquant plus précisément les dossiers qui vous ont été assignés.

l:,L|STEDETRAVAIL-COMITE:#20230-TEST-DMLA-2019 VOUS pouvez trler Ies doss'ers en

L e &= o cliquant sur lentéte de la colonne sur
e x[row & =« x [ow ] T x| laquelle vous voulez effectuer le tri,
herch ur | .
| 251518 Giginerescence 2071215 selon vos besoins.
BOUTHILLIER, Diane maculaire liée a I'dge 23:59 9
(Progr: DMLA) . .
Recherches sur la Vous pouvez aussi restreindre
2 251525 i deger?efresﬁe‘ncg " 20}7‘12‘15 Complété 4.500 . . .
CAUDREAU, Jufle s e | temporairement la liste des dossiers
, lzssus fooeramane | sivnsis ot s affichés en utilisant les champs ou liste
PELLETIER, Mffnon maculaire liée 3 I'sge | 23:59 onflitidiintorets .
(Programme DMLA) de valeurs directement sous les en-
tétes.
Veuillez cliquer sur le dossier pour lequel vous désirez accéder a la
feuille de travail, pour en faire I'évaluation.
Descriptions et commentaires sur les colonnes du tableau
Numéro de projet / | Numéro de dossier FRQS
Nom du demandeur | Nom, prénom du candidat ou de la candidate
rogramme om du programme de bourse ou de subvention dans lequel le candidat a soumis
P Nom d de b d bvention d I Il didat
son dossier
Echéance Les évaluations doivent étre finalisées au plus tard a la date limite fixée par la

personne gestionnaire du programme du FRQS, indiquée dans la colonne Echéance.

Statut . Tout : Filtre appliqué par défaut sur cette valeur. Vous donne acces a tous
les dossiers évalués dans ce comité (assigné ou non).

Vous pouvez modifier la valeur du filtre au besoin :
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. Assigné : restreint la liste des dossiers du comité a ceux pour lesquels vous
devez produire et transmettre un formulaire d’évaluation (sauf Lecteur).

. Complété : restreint la liste des dossiers a ceux qui vous étaient assignés et
pour lesquels vous avez complété et transmis le formulaire d’évaluation.

. Conflit d’intéréts : restreint la liste des dossiers a ceux pour lesquels vous
avez déclaré un conflit d’intéréts.

. Non assigné : restreint la liste des dossiers qui ne vous sont pas assignés et
pour lesquels vous n’avez pas de formulaire de I'évaluateur a compléter (mention
« Aucune assignation »).

. Refusé : ne s’applique pas pour I'instant (nous n’utilisons pas cette option).

Cote de I’évaluateur | Concerne les dossiers qui vous sont assignés. Dés que vous sauvegardez une ou
plusieurs cotes dans le formulaire de I’évaluateur concernant un dossier, le total
s’inscrit dans cette colonne, méme si vous n’avez pas encore terminé et transmis
votre formulaire de I’évaluateur.

Feuille de travail (3¢ volet) — Pour compléter vos évaluations

Le volet « FEUILLE DE TRAVAIL » vous permet :
. . . ra s %, vcomits
- d'effectuer les évaluations des dossiers sur lesquels vous avez été mrr—
ption TEST - DMLA
assigné dans le comité Réle de I'évaluateur Membre comit
- de consulter les dossiers qui ne vous ont pas été assignés. &, Voossier
. Demandeur BOUTHIL
A ce stade-ci, nous vous suggérons de cliquer sur les barres verticales séparant Exablissement FRQ test
les volets pour réduire au minimum les autres volets et maximiser la feuille de Difscestrts)
Programme Recherct

travail. Les 2 premiers volets demeurent toujours accessibles en cliquant sur le
titre du volet, présenté maintenant a la verticale.

Titre de la demande fsdfsdf
Composition de 'équipe GAUDRE

> Bonjou!
sections i
changem
Présente
représent
qui rendri

COMITES - 20230

Résume

> LISTE DE TRAVAIL - 251518

L'en-téte de ce volet rappelle le numéro de dossier, le nom du candidat ou de la candidate de méme que le
nom du programme du FRQS concerné par |'évaluation. Le volet « FEUILLE DE TRAVAIL » est divisé en trois
sections:

1. Comité

Comité : description du comité

Réle de I'évaluateur : description de votre réle dans le comité | Peseription JEST-DMLA-2019
(président, membre de comité, etc.) ET votre rdle d’assignation | Rele de 'évaluateur Membre comité (Evaluateur 2)
pour ce dossier entre parenthéses (Evaluateur 1, Evaluateur 2,

Lecteur, etc.)

Rappelez-vous que si vous étes assigné en tant que « Lecteur »
pour ce dossier, vous n‘avez pas accés au formulaire de
I’évaluateur car vous n’avez pas a le compléter.
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2. Dossier — Acces aux documents du dossier

;
Cette section donne des
informations sommaires Desseiption FF1-1P (Biologie molculaie, génetique, génomiue, Uranscrplomique) - 2019
. ~ Réle de I'évaluateur Membre comité
sur le dossier de méme que -
I'acces aux documents du e r————r T — a
d o ‘
ossier O e s i G e S ot SO —
P Formation postdoctorale (CITOYENS CANADIENS DOMICILIES AU QUEBEC Télécharger tous les documents -
TOgTAMME U QUEBECOIS) iy
Titre de la Les téloméres de la Drosophile: un modéle animal pour I‘étude des conflits Rapport synthése du comité =
‘demande intragénomiques o
Pour les bourses de Compositn
fo rm at| on seu Ie me nt H Les conflits génomiques surviennent lorsque des éléments du génome:
recherchent un avantage évolutif, parfois aux dépens de leur hote. Les confiits
N . . par les &l é f tle
c’est ici que vous pourrez el
ElsiEn génome et la structure des chromosomes. Les éléments transposables (ETs)
sont d’abondants &k liqués dans de tels conflits
CO n S u | te r I e ra p p 0 rt et la répression de la majorité de ceux-ci est cruciale. Chez I'humain, la Vi
synthése la veille de |a

vidéoconférence.

Documents disponibles :

* Formulaire demande et attachement (Version Evaluateur): contient tous les documents fournis
(formulaire, CCV et Contributions détaillées) par le candidat et les autres intervenants, si applicable
(directeur, superviseur, mentor, répondant, cochercheur, responsable d’axe, etc.). Utilisez la table des
matiéres ou les signets pour naviguer dans le document.

L'ordre de présentation des documents est toujours le méme :

Demande > Inscription
Renouvellement
Candidat

Directeurs

Détails du projet
Milieu de formation
Ordres professionnels 1. Sections du formulaire de demande du
Description du projet

Réseaux thématiques FRQS
Aptitudes et expériences

Justification du lieu de formation
Ethique

Résumeé vulgarisé

Autres documents

Signature et transmission

Formulaire du directeur > Identification
Intégration au programme

candidat et les documents attachés

Evaluation de la performance ] ]

Financement du directeur 2. Sections du ou des formulaires des

Signature et transmission intervenants, si applicable (directeur, mentor,
Formulaire du directeur > Identification , ,
Intégration au programme répondant) et les documents attachés

Evaluation de la performance
Financement du directeur
Signature et transmission
Dion-Cote, Anne-Marie
Contributions détaillées - Dion-Cété, Anne-|| 3. CV et contributions détaillées du candidat

Marie

Barbash, Daniel

g°:“:’[“"°": détaillées - Barbash, Daniel 4. CV et contributions détaillées des intervenants (directeur, codirecteur,
uh, Alexander X X L.

Contributions détaillées - Suh, Alexander cochercheur, responsable d’axe, si applicable, en ordre alphabétique

*  Tout autre document : il peut y avoir des documents complémentaires ayant été attachés par le FRQS et
qui sont utiles a I’évaluation du dossier (ex. mise a jour des publications pour les chercheurs-boursiers).
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3. Evaluation

Cette section est composée de trois parties décrites ci-dessous :

Déclaration de conflit d’intéréts de I’évaluateur ou de I’évaluatrice

Si vous étes en conflit d'intéréts pour un dossier, vous devez indiquer ce conflit et ne pas faire I'évaluation
du dossier.

Le texte de la déclaration de conflit d’intéréts est le suivant :

DECLARATION DE CONFLIT D'INTERETS DE L’EVALUATEUR OU DE L’EVALUATRICE Enregistrer | Soumettre

Je déclare que cette demande d'aide financiére ne concerne pas les personnes suivantes :

1. moi-méme;
2. un membre de ma famille (mon conjoint ou ma conjointe, mon enfant ou mes parents) ou une personne pour laquelle je démontre un intérét
particulier (p. ex. : un étudiant ou une étudiante dont je dirige les travaux);

De plus, je déclare que la demande ne concerne pas :

3. un ami ou une amie, un membre de ma famille élargie ou une personne avec laquelle j'entretiens un lien de proximité tel que l'impartialité de
mon évaluation en serait affectée;

4. une personne avec laquelle j'entretiens une relation professionnelle susceptible de créer un préjugé favorable ou défavorable (relation
conflictuelle) affectant I'impartialité de mon évaluation (p. ex. : une relation récente ou significative). Il est présumé qu'une collaboration
professionnelle survenue au cours des cing (5) derniéres années (ou moins) place I'évaluateur ou I'évaluatrice en situation de conflit
d'intéréts;

Finalement, je confirme que :

5. il n'existe pas de lien susceptible de biaiser mon évaluation de cette demande d’aide financiére (p.ex. : institutionnel, organisationnel ou
d'entreprise, ou encore d'appartenance disciplinaire);

6. je ne me retrouve pas dans toute autre situation qui laisse présager une situation réelle, potentielle ou apparente de conflit d'intéréts;

Pour plus d’information sur mes obligations en matiére de conflits d'intéréts, je consulte les Régles internes pour I'application de la politique sur la
conduite responsable en recherche aux activités en soutien a la recherche (voir I'onglet « DOCUMENTS »).

Conséquemment, pour cette demande d’aide financiére, je déclare que :

* Conflit d'intéréts @ Jenesuispas O Je suis en conflit
en conflit d'intéréts  d'intéréts

Si vous déclarez un conflit d’intéréts, une fenétre e x
popup sera affichée vous informant que vous = ‘VC’S.‘,‘;_ Sgﬁéﬁﬂi';fiifu‘é"nfgé',f{zf 313';?5{%5‘2’ ke
N \ . . . onfirmez-vous ce conflit? Si oui, veuillez aviser
n'aurez plus acceés a ce dossier si vous confirmez immedi le responsable du programme. Merci.
ce conflit.
Des que le conflit d’intéréts est déclaré, cette %‘m\

mention est répercutée dans I'onglet LISTE DE
TRAVAIL (liste des dossiers) dans la colonne Statut

™, LISTE DE TRAVAIL - COMITE: #20230 - TEST - DMLA - 2019

Numéro de projet + Evaluation

pour ce dossier. Votre travail pour ce dossier est Nom du demandeur | __programme
., [ x  [Tout o x x  [rouwt M x [ x
termine. 1 "Recherches sur la i 1
1 251518 dégénérescence 2017-12-15 osions
BOUTHILLIER, Diane maculaire liée a I'age 23:59 9

(Programme DMLA)
Recherches sur la
dégénérescence 2017-12-15

251525 »
2 {Gaubreau, Julie maculaire liée 3 'sge  |23:59 Complété 4.500
(Programme DMLA)
Recherches sur a ¢
25411 dégénérescence 2017-12-15 e o
3 bELLETIER, Manon maculaire liée 3 ge  |23:59 Confit d'Intéréts
(Programme DMLA) /

Si vous déclarez « Je ne suis pas en conflit d’intéréts », le formulaire de I’évaluateur s’affiche plus bas dans
la page afin que vous puissiez le compléter.

Echelle de cotation et cote de I’évaluateur

Tous les dossiers (subventions, réseaux et bourses) sont évalués sur une échelle de cotation dont la cote
maximale est de 100.

La cote de I'évaluateur est affichée a la gauche des échelles de cotation.
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Subventions et Réseaux :

Vous devez inscrire manuellement la cote attribuée
au dossier suite a I'évaluation de chacun des critéres
plus bas dans la page. Deux décimales sont permises
pour indiquer votre cote sur un total de 100.

Bourses :

La cote de [I'évaluateur est calculée
automatiquement selon les cotes attribuées aux
crittres ou aux sous-critéres, selon le «cas,
disponibles dans le formulaire de I'évaluateur, plus
bas dans la page. La cote sur 100 de |'évaluateur est
en lecture seulement pour ces comités.

COTE DE L'EVALUATEUR ECHELLE DE COTATION
v /100.00
Finangable -
e
o ;?n;ar'gaeb/e 6069
e o
* Décimales acceptées / Decimal accepted

COTE DE L'EVALUATEUR ECHELLE DE COTATION
0.00 / 100.00 el %0-100
& Fiancable 20-899
Finangatie 70-799
s ;n;a,;glaeblg 60-69.9
Non fangabis -t 0-599
* Décimales acceptées / Decimal accepted

Formulaire de I’évaluateur

Le formulaire de I'évaluateur varie selon le programme concerné par les dossiers évalués par le comité (bourses
de formation, bourses de carriére, subventions de recherche, réseaux thématiques, Md résidents). Vous devez

compléter tous les champs obligatoires marqués d’un astérisque rouge *

POUR LES SUBVENTIONS ET LES RESEAUX ET LES MD
RESIDENTS, vous devez indiquer votre commentaire
dans I'espace prévu pour chacun des critéres affichés,

en plus de la cote pour le dossier.

8000 caracteres maximum

POUR LES BOURSES DE CARRIERE ET LES MD
RESIDENTS, vous devez indiquer un commentaire
général pour le dossier évalué, au tout début du
constituant le rapport

formulaire de I’évaluateur,
détaillé de votre évaluation.

8000 caractéres maximum

Originalité du projet / Originality of the project

« Donnez vos commentaires sur les éléments suivants - est-ce que les objectifs du projet sont clairs? Est-ce que les
hypothéses sont cohérentes et originales? Quel est le potentiel de percées exceptionnelles du projet? Est.ce que le
projet améne une solution innovalrice en regard de la problématique ciblée? Comment le projet va-til contribuer 4
renforcer la recherche en DMLA au Québec (aspect stratégique)? Est-ce que la démarche utlisée par les chercheurs est
optimale pour atteindre les objectifs du programme (aspect structurant)? Commentez comment le projet décrit les
modatés assurant un mllage avec es membres de a communauté de recheche locale, niationle et nlemationae, les
décideurs etiou les milieux de pratique. / Please comment on the following criteria: are the objectives clear?
hypotheses consistent, original and can they lead to exceptional breakihroughs? Is the solution for the targeted et
question innovative? How willthe project contribute to strengthen Québec AMD research (strategic aspect)? Is the
approach used by the researchers optimal to reach the objectives of the program (structuring aspect)? Comment on how
the project describes the conditions ensuring a mesh with members of local, national and intemational research
community as well as with decision-makers and/or practice environments.

Commentaires

8000 caractéres

Qualité de I'équipe de recherche / Research team quality

+ Donner votre appréciation globale sur la qualité scientifique des chercheurs de Féquipe de recherche. Est.ce que leurs
expertises se complétent bien? Y a-til collaboration avec les milieux cliniques ou un partenariat particulier? Commentez

FORMULAIRE DE L'EVALUATEUR

Vous trouverez ci-dessous les critéres et sous-critéres a évaluer pour ce dossier. Veuillez
compléter tous les champs obligatoires marqués d'un astérisque rouge.

Vous pouvez enregistrer vos informations a tout moment et y revenir plus tard pour modifier ou
compléter l'information

ATTENTION : Notez que pour finaliser votre évaluation, vous devez obligatoirement soumettre

votre formulaire mais qu'une fois votre formulaire soumis, aucune modification ne pourra y étre
apportée.

COMMENTAIRES GENERAUX

8000 caractéres %
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De plus, vous devez indiquer votre cote pour chacun
des critéres affichés. Le maximum alloué pour chacun
des criteres est affiché. Vous pouvez utiliser jusqu'a
deux décimales pour saisir la cote.

POUR LES BOURSES DE FORMATION (incluant les Md
résidents), vous devez indiquer votre cote pour chacun
des critéeres ou des sous-critéres affichés, selon le cas.
Le maximum alloué pour chacun des champs vous est
indiqué. Vous pouvez utiliser jusqu'a deux décimales
pour saisir votre cote.

TOUS LES PROGRAMMES : Commentaires
additionnels de I’évaluateur (non obligatoires)

A la fin de tous les formulaires de I’évaluateur, vous
avez un champ facultatif dans lequel vous pouvez
inscrire des notes personnelles, qui n’apparaitront pas
dans la version officielle du rapport d’évaluation mais
qui pourront vous servir par exemple, au moment du
plénier. Sachez toutefois que I'information saisie dans
ce champ pourrait étre transmis au candidat, suite a
une demande d’accés a I'information.

Soumettre le formulaire de I’évaluateur

Formation du candidat en recherche

« Bourses, prix et distinctions pendant les études incluant les années postdoctorales

« Pertinence et adéquation de la formation en regard du programme de recherche proposé

« Qualité des lettres de recommandation (s'il y a lieu)

+ Qualité et diversité des milieux dans lesquels le candidat a recu sa formation (Postdoctorat

* Cote

Ph.D., M.Sc)

/20.00

R

ivité scientifique et

+ Durée et importance relative des subventions (s'il y a lieu) compte tenu du domaine de

+ Nombres d'abrégés (contributions internationales, nationales, provinciales)
+ Publications parues ou acceptées (nombre d'articles, a titre de premier auteur ou autres,

« Brevets
« Participation, a titre de conférencier, a des symposia et congrés et fonctions au sein

* Cote

recherche et des organismes subventionnaires (en tant que chercheur principal, co-chercheur,
collaborateur)

qualité des revues, portée scientifique des publications, continuité dans la production depuis le
début de la carriére)

d'organismes reconnus

/25.00

Qualité du projet de recherche
Clarté et concision de la problématique de recherche

* Cote /5.00

R

Clarté et concordance des hypothéses et objectifs

* Cote /6.00

Pertinence des méthodes et analyses

* Cote /6.00

C . dditi Is de I'éval (non obli ires)

8000 characters

TRUC : Dans le formulaire de I’évaluateur, vous pouvez enregistrer vos informations a tout moment et y revenir
plus tard pour modifier ou compléter I'information. Des avertissements peuvent vous mentionner des
éléments manquants mais vous n’étes pas bloqués. Vous pourriez par exemple, débuter plusieurs évaluations,
inscrire vos cotes ou commentaires et attendre a la toute fin pour finaliser chacune de vos évaluations afin de
vous garder la possibilité de revenir sur une cote ou un commentaire.

IMPORTANT : Toutefois, pour finaliser votre évaluation, vous devez obligatoirement soumettre votre
formulaire pour chacun des dossiers qui vous a été assigné, avant la date limite fixée par la personne

gestionnaire du programme du FRQS.

Une fois votre formulaire soumis, aucune modification ne pourray étre apportée.

Enregistrer Soumettre
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A la soumission, un processus de vérification s'assurera que tous les champs obligatoires du rapport
d'évaluation ont été complétés correctement.

Si une information est manquante, vous aurez un

0 e Reviewer score field is required.

message d'erreur‘ C|U| VvOous indiquera |a cause de e Le champ Commentaires de Originalité du projet / Originality
ko Le champ Commentaires de Faisabilité du projet / Project fais|
|I'échec de la soumission. e Le champ C aires de Retombées du projet et transfert

e Le champ Commentaires de Budget est requis.

Si tout est conforme, le bouton Soumettre ne sera B, LISTE DE TRAVAL - COMITE: 20230 - TEST-DMLA - 2019
plus disponible dans le volet «FEUILLE DE T e oy e
[ % [Tout & x I x [t [ x [ x
TRAVAIL ». e
Dans le volet « LISTE DE TRAVAIL », vous verrez le 2
statut « Complété » pour le dossier dont vous venez ... -
de soumettre le rapport d’évaluation et la cote que
vous avez attribuée.
. . )z
Impression de votre formulaire de I’évaluateur
L’icbne représentant une imprimante présente a gauche du titre B, FEUILLE DE TRAVAIL - 251518 - BOUT]
de chaque volet (ou de section de volet) permet d’'imprimer le S
. . . . ) changements de pg
contenu de la page ou de la section ou vous étes. Réstme évaluateurs extrém
publications pertine;
De plus, pour votre formulaire d’évaluation, différents formats BD vs le texte dans

d’impression sont disponibles.

¥ Evaluation

PDF Version officielle

Ai-je terminé toutes mes évaluations ?

Vous saurez que vous avez terminé toutes vos | ey

B, FEUILLE DE TRAVAL - 2515

évaluations lorsque vous verrez le statut T B e B SRR e
sz [ x [tout x 0 x o ™ x [ x
« Complété » dans le volet «LISTE DE R | 45015.00
. . ! BOUTHILLIER, Diane e 3lsge  23:59 Empieid D
TRAVAIL » pour TOUS les dossiers qui vont ont
- GAUDREAU, Julie 23:59 Aucune assignation Vous trouverez ci-dessous les critd

marqués d'un astérisque rouge-

été assignés.

Si ce n’est pas le cas, assurez-vous de soumettre

les formulaires d’évaluation des dossiers Enregistrer| Soumettre

n’ayant pas le statut « Complété ».
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2. PREPARATION A LA VIDEOCONFERENCE OU LA REUNION

PLENIERE

Accés aux rapports d’évaluation des autres évaluateurs (tous
les programmes)

Avant la tenue de la vidéoconférence ou de la réunion pléniére (et apres la date limite pour finaliser les
évaluations individuelles), si vous le souhaitez, vous pouvez revoir vos évaluations ou celles des autres
évaluateurs ou consulter les documents liés aux dossiers revus par le comité, en vue de la discussion avec
les autres membres du comité.

- Connectez-vous au portail des évaluateurs
. . ° Aqto-évalugtiqn/évalu tion
- Cliquez sur « Auto-évaluation / Evaluation » - Rewnonpionére . B

Selon le fonctionnement des comités et des privileges qui vous sont accordés selon votre réle (membre,
président, etc.), vous pourrez avoir accés aux rapports d’évaluation des autres évaluateurs sous certaines
conditions.

RAPPEL IMPORTANT : apreés la date limite permise pour finaliser les évaluations, vous pouvez quand méme
accéder a un comité et les dossiers évalués par ce comité. Il suffit de modifier le filtre de la colonne Statut avec
la valeur « Fermé ». Avant la rencontre pléniere ou la vidéoconférence, vous avez ainsi la possibilité de
consulter les dossiers, les documents, les rapports d’évaluation, etc. selon les priviléges qui vous sont accordés.

Pl COMITES

‘o D & o Comité Date limite Statut Documents
I x| T e s T
20232 Chercheurs-boursiers et chercheurs-boursie... - 2019 f?};;lz_o“ Fermé

20231 Recherches en radiologie (RRA) - 2019 32:157';12-12 Fermé View V.
20164 Chercheurs-boursiers - Senior - Volet Fonda... - 2019 | 2017-12°04 Fermé

23:59

POUR LES BOURSES DE CARRIERE, SUBVENTIONS, RESEAUX
THEMATIQUES ET MD RESIDENTS

Membre de comité : vous aurez acces aux rapports d’évaluation
des autres évaluateurs des dossiers qui vous sont assignés,
dossier par dossier. Ainsi, vous pourrez avoir accés lorsque tous &, vEvaluation

les évaluateurs d’un dossier auront finalisé leur formulaire de || Mon évaluation aougmea, Diane (Evaluateur 1 1)
I’évaluateur (en cliquant sur Soumettre), y compris vous-méme.
De nouveaux onglets apparaitront a droite de la mention « Mon
évaluation », un onglet par évaluateur et vous pourrez consulter
leur rapport d’évaluation respectif.

Conflit d'intéréts Je ne suis pas en conflit d'intéréts

Président : a moins d’avoir des dossiers assignés, le président a
acces a tous les rapports d’évaluation.
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POUR LES BOURSES DE FORMATION (sauf Md résidents)

Membre de comité : vous aurez acces aux rapports d’évaluation
des autres évaluateurs une fois que TOUS les formulaires de
TOUS les évaluateurs, pour TOUS les dossiers du comité auront
été finalisés (soumis). De nouveaux onglets apparaitront a droite %, vEvaluation

de la mention « Mon évaluation », un onglet par évaluateur et || Monévaluation BOUT@;LL'ER- Diane (Evaluateur 1 1)
vous pourrez consulter leur rapport d’évaluation respectif.

Conflit d'intéréts Je ne suis pas en conflit d'intéréts

Toutefois, c’est aussi et surtout le rapport synthése rassemblant
toutes les cotes de tous les évaluateurs pour tous les dossiers qui
sera utilisé lors de la vidéoconférence.

Acces et consultation du rapport synthése (Bourses de
formation, sauf Md résidents)

La veille de la vidéoconférence, vous pouvez consulter le rapport synthése afin d’identifier a I'avance les
dossiers qui seront discutés, en particulier les critéres ou les sous-critéres pour lesquels les cotes sont
divergentes. Les dossiers a revoir lors de la rencontre sont ceux dont I’écart cote a > 20 points.

Connectez-vous au portail des évaluateurs
. , . Z . o Auto-évaluation / Evaluation
- Cliquez sur « Auto-évaluation / Evaluation » - Rewnonpientre B

- Dans le tableau, appliquez la valeur « Fermé » pour
le filtre de la colonne « Statut »

) e o Comité Date limite
x [ T —

2018-01-14
- 2019 3010
2018-01-10
23:59

I
20000 FF1-1P (Biologie moléculaire, génétique, gé

- Cliguez sur le comité pour afficher tous les dossiers  |...

ergoth... - 2019
an 2018-01-12

.!, LISTE DE TRAVAIL - COMITE: #21360 - COMITE FF1-1M_BIq]

- Dans la liste de travail, cliquez sur n’importe quel e
dOSSier |285500 L .Fe:::mndev : .\lncomplet L

Dennis, Patrice maitrise Incomplet

Formation de

285664
i I
Ova doumbe, Jolie Audrey maitrise Incomplet

- Dans lafeuille de travail, a la partie supérieure,
sous Document, cliquez sur Rapport synthese du

Document Imprimer/Visualiser

Rapport synthése du comité =
comité
- Les dossiers a revoir lors de la vidéoconférence Fonde e racharche
sont ceux dont ’écart cote > a 20 points (dossiers Synthése du comité
en su rbri”a nce jaune Orangée) ;';1:;." Zi\“';é FF1-1M_Biologie moléculaire, Biologie cellulaire, Biochimie, Différenciation cellulaire et signalisatiof
. o - | ot
- Exception : les comités concernant les e T (S [ o o P e P
renouvellements de bourses postdoctorales se T P —— P ey —— e e
concentreront plutdt sur les dossiers ayant une I L
Ecart-type: 13,75 7,02

moyenne des cotes brutes |égerement supérieure a
70 et en-dessous de 70.
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3A. VIDEOCONFERENCE (Bourses de formation sauf Md

résidents)

Cette section du guide vous explique le déroulement de la vidéoconférence a travers I'utilisation du portail des
évaluateurs
Les vidéoconférences ne concernent que I’évaluation des bourses de formation du FRQS (sauf Md résidents).

Si vous étes membres d’un comité pour un programme de bourses de carriéere, de Md résidents, de subventions
ou de réseaux, veuillez vous référer a la section 3B. Réunion pléniere.

Acces a la section Réunion pléniere

- ATTENTION: A l'heure précise du début de |la
vidéoconférence, connectez-vous au portail et cliquez sur o Auto-évaluation / Evaluation

I’option Réunion pléniére. * Ramogonee

Réunion pléniere — Survol

Tout comme dans la section Auto-évaluation / Evaluation, les informations sont présentées a travers trois
volets de consultation :

4. COMITES: Acceés a laliste des comités sur lesquels vous étes inscrit en tant que participant.
5. LISTE DE TRAVAIL: Aprés avoir cliqué sur un comité, ce volet présente TOUS les dossiers associés a
ce comité.

6. FEUILLE DE TRAVAIL: Apres avoir cliqué sur un dossier, ce volet présente :
- un sommaire du dossier,
- un acces aux documents du dossier a évaluer
- section « Réunion de comité » qui rassemble les différents onglets de
consultation pour le déroulement de la vidéoconférence

Vous pouvez facilement passer d’un Réunion pléniére
volet a 'autre, en réduire ou 8, FeULLE DE TRAVAL- 251
’
; — e £ voomits
augmenter la largeur en déplagant la w =i =il e |
i i e 21 TEST 16 - Comie T/ léitre par .. - 200to. Fomation en Role de Févaluateur Membre cor
barre verticale qui sépare chaque volet i | I T === S N
H H FreeTR: utoumna Srotassioone il & voDossier
OU simplement en cliquant sur la barre L feme) Demandeur_ Labosse, Roran]

pour cacher temporairement le volet a
gauche de la barre.

Les sections suivantes présentent chacun de ces 3 volets de facon détaillée.
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Comités (ler volet)

En cliqguant sur Réunion pléniére, vous avez accés a la liste des comités sur lesquels vous avez été inscrit en
tant que participant. Par défaut, seuls les comités ayant le statut « En cours » sont affichés c’est-a-dire les

comités pour lesquels la session « Réunion pléniére » est présentement ouverte, selon la date de début inscrite
dans la colonne « Date de la réunion ».

Vous devez cliquer n‘importe ou sur la ligne d’un comité pour accéder aux dossiers de ce comité.

Réunion pléniére

(7} D5 (7] Comité Date de la réunion  Date limite Statut Total Budget  Budget alloué

Documents

I x il il el x [mad x | [ x I x [ x

2017-12-18
00:00

20258 FF11-99M comité test maitrise pour... -201Sto En cours Non-applicable | Non-applicable
2017-12-21
23:50

20241 TEST 16 - Comité NT / Pléniére par r... - 201Sto En cours Non-applicable |0

Liste de travail (2e volet)

Apreés avoir cliqué sur un comité, le volet « LISTE DE TRAVAIL » présente TOUS les dossiers associés a ce comité
et quelques informations sommaires pour chaque dossier. Bien que cette page NE soit PAS le rapport synthése,
les dossiers qui seront discutés plus précisément durant la vidéoconférence sont ceux qui apparaissent en
surbrillance jaune orangée (dont I’écart cotes est >= 20).

Réunion pléniére Exception : les comités concernant les

renouvellements de bourses

.E. LISTE DE TRAVAIL - COMITE: #20258 - FF11-99M COMITE TEST MAITRISE POUR GUIDE CO... -2019

Numéro de projet +

o e i s v R e e postdoctorales se concentreront plutét

= - = : - = sur les dossiers ayant une moyenne des
GAUDREAU, Julie LB , N L. .

& incomplet cotes brutes |égérement supérieure a 70
259388

Bonco, Nancy Incomplet 76.33

et en-dessous de 70.

Descriptions et commentaires sur quelques colonnes du tableau

1% colonne Ceci n’est pas le rang mais simplement une numérotation des dossiers, selon le tri
choisi
Statut * Tout : Filtre appliqué par défaut sur cette valeur. Vous donne accés a tous

les dossiers évalués dans ce comité.
Vous pouvez modifier la valeur du filtre au besoin :

e Complété : signifie que I'évaluation du dossier a été finalisée lors de la
vidéoconférence. Aucun changement ne peut étre apporté dans les résultats
d’évaluation de ce dossier. A la fin d’une vidéoconférence, tous les dossiers
devraient avoir ce statut.

* Incomplet : signifie que I’évaluation de ce dossier n’a pas encore été finalisé
lors de la vidéoconférence.

e Conflit d’intéréts : signifie que vous avez déclaré un conflit d’intéréts pour ce
dossier. Vous n’avez plus acces aux détails de ce dossier ni aux rapports
d’évaluation des autres évaluateurs.
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Feuille de travail (3e volet) — Rapport synthese

Aprés avoir cliqué sur un dossier dans la liste de travail, c’est la partie inférieure Ré““
du volet « FEUILLE DE TRAVAIL », section «Réunion de comité » qui sera utilisée ==—
durant la vidéoconférence. f;m =7
5:
Rappel : A ce stade-ci, nous vous suggérons de cliquer sur les barres verticales % % e —
séparant les volets pour réduire au minimum les autres volets et maximiser la e
feuille de travail. Les 2 premiers volets demeurent toujours accessibles en E
cliquant sur le titre du volet, présenté a la verticale. mEF
3 [ o

Description sommaire des onglets

V¥ Réunion de comité

Synthése du comité  Synthése du dossier Cotes de réunion de comité BOUTHILLIER, Diane (Evaluateur 1 1)

BOURBONNAIS, Lyse (Evaluateur12) GAUDREAU, Julie (Evaluateur 1 3)

Synthése du comité : c’est le rapport synthése (le méme pour tous les dossiers).

:
oo |
1 2 80.67

265960 XVQ:I‘EOM, 5170 2055 4359 (6800 2 | 47.35 [8100| 1 | 6414 [93.00

2 259388 |RONCO, Nancy 46.58 40.96
3 251530 GAUDREAU,

1 7242 |7400| 3 3146 |69.00| 2 35.86 |86.00 76.33
46.39 3721 3 3399 |66.00| 1

Julie 71.19 |99.00 Conflit d'intéréts 82.50
Moyenne: 69.33 83.00 89.50
Ecart-type: 4.16 15.10 495
Synthése du dossier : tableau récapitulatif des cotes brutes par sous-critéres attribuées par
chaque évaluateur pour ce dossier.
Cotes de réunion de comité : suite aux discussions, s’il y a des cotes a modifier, c’est ici que la

personne gestionnaire du programme interviendra. Du c6té des
évaluateurs, cet onglet est en lecture seulement.

Les onglets suivants (Evaluateur | le formulaire d’évaluation original de chaque évaluateur de ce dossier.
1,2.):

Sommaire du déroulement des discussions

Al’aide du rapport synthése ET de la synthése du dossier (détails par sous-critére) :

e Chaque dossier dont I’écart cote est >= 20 est discuté afin de s’assurer que I'écart est explicable et
justifié.

e Les discussions se basent sur les informations de I'onglet « Synthese du dossier » qui permet de voir
le détail des évaluations pour ce dossier, par critere ou sous-critere, selon le programme.
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Synthése du comité  Synthése du dossier Cotes de réunion de comité

Evaluateurs du dossier :

%, vRéunion de comité

Maxime (E

12) 13)

I e e e ey
Iy N - =
I e e I R I I 3 K M T

DESFAITS, Anne-Cécile

Conflit dintéréts

1. Clarté et concision de la probiématique de | 6. Justification du candidat de
recherche lieu de formation

Clarté et concordance des hypothéses et
objectifs

~

d'étudiants

©

Pertinence des méthodes et analyses
Faisabilité

Ongmamé du projet et contribution &
T'avancement des connaissances

o &

GAUDREAU, Julle [ 300 [400[400[300[200] 1600 [700 [ 500 [ 1200 [ 2400 | 800 | 3200 [1200| 800 | 2000 | 80.00
BEAUDOIN, Maxime 300]300[300]300[300] 1500 [ 300 [ 300 | 600 [ 2300 | 300 | 2600 | 1300 300 [ 1600 | 63.00

7. Qualité du dossier de publications du
directeur en lien avec la formation

son choix de

8. Ensemble du dossier uni
progression et maintien

9. Bourses, prix et distinctions

cote, (10 C
1. Participation a des projets de recherche et
stages de formation

les cotes individuelles, s'il y a lieu.

Suivant les indications de I'évaluateur qui
programme qui effectuera la modification.

Une fois les corrections sauvegardées, le

A la lumiére des discussions, c’est a cette étape que certaines modifications peuvent étre faites dans

veut modifier une cote, c’est la personne gestionnaire du

rapport synthese refait les calculs et se met a jour. Les

dossiers se repositionnent alors selon les nouvelles valeurs calculées de la moyenne des cotes

normalisées et du rang total.

Quelques explications sur le contenu du rapport synthéese

e e e
Rang Candidat Moy eotes
total
Eﬂﬁﬂﬂﬂmﬂm
255960 W”'TTOM 5170 | 2086 4359 47.35 (8100 6414 9300 8067
2 | 250388 RONCO Nancy | 4658 | 4096 | 1 | 7242 |7400| 3 | 3146 |69.00| 2 | 3586 |8600] 7633
31 |c2stsan [ SAUDREAL, 4639 | 3721 | 3 | 3399 (6600 1 | 7119 [99.00| Confit dinteréts 8250
Moyenne: 6033 83.00 89.50
Ecart-type: 4.16 15.10 4.95

calculée, de méme que I’écart-type.

moyenne et de I'écart-type par évaluateur.

Les dossiers dont |'écart cotes est significati

La moyenne des cotes brutes attribuées par chaque évaluateur pour I'ensemble des dossiers est

Une cote normalisée est calculée pour chaque dossier et pour chaque évaluateur a partir de la

f (>= 20) sont identifiés en surbrillance jaune orangée

(différence entre la plus haute et plus basse cote normalisée par dossier).

La moyenne des cotes brutes par dossier es

Le rang total est attribué en fonction de la moyenne des cotes normalisées obtenue pour le dossier.

t utilisée pour déterminer le seuil d'excellence (70%).
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3B. REUNION PLENIERE (Md résidents, Bourses de carriére,

Subventions, Réseaux)

Cette section du guide vous explique le déroulement de la réunion pléniere a travers I'utilisation du portail des
évaluateurs

Le fonctionnement du portail lors de la réunion pléniére concernent uniquement I’évaluation des
programmes de Md résidents, bourses de carriére, subventions et réseaux thématiques. Si vous étes
membres d’un comité pour un programme de bourses de formation (sauf Md résidents), veuillez vous référer
a la section 3A. Vidéoconférences.

Acces a la section Réunion pléniere

- Audébut delaréunion pléniére, connectez-vous au portail des
évaluateurs et cliquez sur I'option Réunion pléniere.

o Auto-évaluation / Evaluation

° Re’unio% sgle'niére

Réunion pléniere — Survol

Tout comme dans |a section Auto-évaluation / Evaluation, les informations de la section Réunion pléniére sont
présentées a travers trois volets de consultation :

7. COMITES: Acceés a la liste des comités sur lesquels vous étes inscrit en tant que participant.
8. LISTE DE TRAVAIL: Apreés avoir cliqué sur un comité, ce volet présente TOUS les dossiers associés
a ce comité.

9. FEUILLE DE TRAVAIL: Aprés avoir cliqué sur un dossier, ce volet présente :
- un sommaire du dossier,
- un acces aux documents du dossier a évaluer
- la section « Réunion de comité » qui présente I'onglet « Cotes de
réunion de comité », utile au déroulement de la réunion pléniére. Les
rapports d’évaluation individuelle sont aussi disponibles pour les
dossiers assignés.

Réunion pléniére

Vous pouvez facilement passer d'un
volet a I'autre, en réduire ou augmenter
la largeur en déplagant la barre verticale
qui sépare chaque volet OU simplement
en cliquant sur la barre pour cacher
temporairement le volet a gauche de la
barre.

[7950 0.00 100.00

Priorité

LISTE DE TRAVAIL - 254387

COMITES - 20247

Novembre 2021 Page 21



Guide d’utilisation - Portail des évaluateurs

Comités (ler volet)

En cliqguant sur Réunion pléniére, vous avez accés a la liste des comités sur lesquels vous avez été inscrit en
tant que participant. Par défaut, seuls les comités ayant le statut « En cours » sont affichés c’est-a-dire les
comités pour lesquels la session « Réunion pléniére » est présentement ouverte, selon la date de début inscrite
dans la colonne « Date de la réunion ».

Vous devez cliquer n‘importe ou sur la ligne d’un comité pour accéder aux dossiers de ce comité.

Réunion pléniére

(7} D5 (7] Comité Date de la réunion  Date limite Statut Total Budget  Budgetalloué  Documents

T il x T < T x [mad x | [ x I x [ x
2017-12-18
00:00

20258 FF11-99M comité test maitrise pour... - 201¢; En cours Non-applicable | Non-applicable

to
2017-12-21
23:50
2017-12-05
00:00
20241 TEST 16 - Comité NT / Pléniére par r... - 201Sto En cours Non-applicable |0
2017-12-08
23:50

2017-12-05

Liste de travail (2e volet)

Apreés avoir cliqué sur un comité, le volet « LISTE DE TRAVAIL » présente TOUS les dossiers associés a ce comité
et quelques informations sommaires pour chaque dossier. Vous y voyez entre autres

&, LISTE 0E TR - COMITE: #2

Murméro de projet =

Morm du dermandeur Programmme Statut Priority Dacision Mantant all
| w0 Tour =] T | s
265856 Chercheurs-
1 | Boutkillier Tast Test, boursiers de complénd
Dizgre Test Test rérite ornplete
. 265945 I:lil:I'.eru:.heur'ds- Incu:-rnplet
EOLTIA, Eling cHrslers de Conflit dintéréts
rnérite

Descriptions et commentaires quelques colonnes du tableau

18 colonne

Ceci n’est pas le rang mais simplement une numérotation des dossiers, selon le tri
choisi

Statut

¢ Tout: Filtre appliqué par défaut sur cette valeur. Vous donne accés a tous
les dossiers évalués dans ce comité.

Vous pouvez modifier la valeur du filtre au besoin :

e Complété: signifie que I'évaluation du dossier a été finalisée lors de la
réunion pléniere. Aucun changement ne peut étre apporté dans les résultats
d’évaluation de ce dossier. A la fin d’une réunion pléniére, tous les dossiers
devraient avoir ce statut.

* Incomplet : signifie que I’évaluation de ce dossier n’a pas encore été finalisé
lors de la réunion pléniere.

¢ Conflit d’intéréts : signifie que vous avez déclaré un conflit d'intéréts pour ce
dossier. Vous n’avez plus accés aux détails de ce dossier ni aux rapports
d’évaluation des autres évaluateurs.
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Feuille de travail (3e volet)

Dans la liste de travail, cliquez sur le dossier dans la liste de travail a discuter. Ré““

Rappel : A ce stade-ci, nous vous suggérons de cliquer sur les barres verticales e

séparant les volets pour réduire au minimum les autres volets et maximiser la §
feuille de travail. Les 2 premiers volets demeurent toujours accessibles en Eg Semona
cliquant sur le titre du volet, présenté a la verticale. i - |

La partie supérieure de la feuille de travail (sous Dossier) contient les informations générales du dossier et
vous donne acces a tous les documents constituant la demande.

|!| FEUILLE DE TRE - BOUTIA, ELINA- CHERCHEUR RS DE MERITE

=, ¥Comité
Description FRQE- Cheroheursboursiers de mérite - 2020
Norn de I'éwsluateur GAUDREAU, Julie

Réle de I'évalusteur Directeur de pragramme

®,  ¥Dossier

Demandeur BOUTIA, Elina

tiVersion Evaluateur)
Fer

Preuves h.
Directeur(s] BOUTHILLIER. Diane (Directeur scientifique)
Programme Chercheurs-boursiers de mérite “

TEélécharger tous les documents

Etablissement FRI test

Lol o g

Titre de 1= Veuillez spésifier le titre de votre p de recherche etsur quels
demande aspects porte votre recherche.

Compesition
de 'équipe

de p ir et d'aider financis t 1! ble de la
recherche surla santé, y compris |a recherche fondamentale,

Le Fonds de recherche du Québec— Santé (FROS) a pour mission :ﬂ

Fliniana niddminlaniana la racharcha an cantd nuhlinna at 3

La partie inférieure de la feuille de travail (sous Réunion du comité) est divisé en onglets :

- L’onglet principal Cotes de réunion du comité sera utile pour la saisie de votre cote finale suite
aux discussions et selon les directives de la personne gestionnaire du programme

- Sice dossier vous était assigné, les onglets suivants (Evaluateur 1, 2...), vous donne accés aux
rapports d’évaluation individuelle pour ce dossier.

|‘| FEUILLE DE TR - 5 - BOUTIA, ELIN:

1£r ¥Reéunion de comité

Cotes de réunion de comité  Bouthilliertest, DiznaTest [Ié slusteur 1 1] BOUTHILLIER, Dizane [évalua‘teur 21]

Statut et statistiques
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Sommaire du déroulement de la réunion et cotation

e Connectez-vous au portail des évaluateurs
« Ala page d’accueil, cliquez sur Réunion pléniére
* Dans le volet « Comités », cliquez sur le comité concerné

e Dans le volet « Liste de travail », cliquez sur le dossier a discuter (si vous avez déclaré un conflit
d’intérét, vous n’aurez pas acces au dossier)

* Dans le volet « Feuille de travail », rendez-vous a la section « Réunion du comité » (partie inférieure)

e Suite a la discussion de chaque dossier, et selon les directives de la personne gestionnaire du
programme, vous devrez inscrire et enregistrer votre cote finale, a I’endroit désigné.
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